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INTRODUCCION

a. Objetivo del informe

Evidenciar el estado de avance y cumplimiento de Propymes SAS BIC en sus
compromisos adquiridos como Sociedad BIC.

b. Estandar utilizado para la presentacion del informe

El estandar utilizado fue el ISO 26000; ISO 26000 es una norma internacional que
ofrece una guia para integrar la responsabilidad social en todo tipo de
organizaciones, con el fin de ayudar a las organizaciones a contribuir al desarrollo
sostenible.

c. Observaciones generales

Propymes SAS BIC es un Centro de Competitividad y Desarrollo con presencia a
nivel nacional, reconocido por fortalecer tejidos empresariales a través del
jalonamiento de recursos de cofinanciacidn y la obtencion de beneficios tributarios
para inversiones privadas.

Se especializa en articular y brindar soluciones para la gestidon y apalancamiento
de proyectos de empresas pequenas, medianas y grandes, clusters, cdmaras de
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comercio y entidades de apoyo, tanto publicas como privadas; con el fin de lograr
el aumento exponencial de su competitividad.

Su objeto social le permite impactar positivamente a la sociedad y a la economia
nacional gracias al crecimiento del tejido empresarial, lo cual potencia directa o
indirectamente el incremento de exportaciones en el pais, el fortalecimiento de la
innovacion, la generacion de empleos, y el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacidén en general.

F

Para la organizacion ha sido muy importante convertirse en Sociedad BIC y
comprometerse con la implementacion de sus diferentes dimensiones, ya que este
modelo se alinea perfectamente con sus principios y le permite seguir impactando
de manera positiva a sus stakeholders.

El 16 de septiembre de 2021 la Asamblea de Accionistas de Propymes SAS BIC
aprobd de forma unanime reformar los estatutos para convertirse en Sociedad BIC,
con el fin de implementar un sistema validado y reconocido de sostenibilidad.

En el ano 2022, la empresa ha seguido realizando mejoras para cumplir con las

acciones seleccionadas en las diferentes dimensiones, logrando un avance del
100% en el proceso de transformacion a Sociedad BIC.
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REPORTE POR DIMENSIONES

1. Modelo de negocio

e Compromisos adquiridos

Adquirir bienes o contratar servicios de empresas de origen local o que
pertenezcan a mujeres y minorias. Ademas, dar preferencia en la celebracién de
contratos a los proveedores de bienes y servicios que implementen normas
equitativas y ambientales.

e Implementacion de las actividades

Dentro de las actividades especificas que se han realizado para el cumplimiento de
este compromiso se encuentran:

a) Se tienen definidas politicas y lineamientos de contratacion que dan
preferencia en la celebracion de contratos a los proveedores de bienes,
productos y servicios que implementen normas equitativas, sociales y
ambientales. Dentro de las directrices y lineamientos que se tienen
dentro de la empresa, se estipula que se debe priorizar la celebracidon de
contratos con proveedores de bienes, productos y servicios que
implementen normas equitativas, sociales y ambientales. Asi mismo, se
hace énfasis en la contratacién por evaluacion de idoneidad y mérito, y
la no discriminacidn por raza, género, cultura, religion, preferencias
sexuales, entre otras que apliquen.

b) La empresa cuenta con un procedimiento definido para la busqueda de
proveedores de bienes y servicios locales, con el objetivo de desarrollar
el mercado. Esto con el fin de impulsar la economia local. Ademas, por
su objeto social, la empresa brinda servicios a entidades de apoyo
regionales como la Camara de Comercio de Cartagena, para el desarrollo
de proyectos de competitividad y desarrollo empresarial en los cuales se
fortalecen proveedores locales de clusters y cadenas de valor de
diferentes sectores como el petroquimico-plastico, agroindustria,
turismo, maritimo, entre muchos otros.
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c) La empresa cuenta con una politica de inclusion de proveedores y
contratistas que sean mujeres y/o minorias, donde por lo menos el 50%
cumplan con estas caracteristicas. En las contrataciones que realiza la
empresa se pude evidenciar que se cumple con esta condicidn, en
especial en el equipo de trabajo de las dos lineas de negocio mas
importantes de la empresa: servicios de gestion de proyectos y
fortalecimiento comercial, donde mas del 50% de los contratistas
cumplen con la condicién de ser mujeres y/o minorias. Asi mismo, en los
cargos directivos y administrativos fijos de la empresa, se cumple con la
participacién del 50% de mujeres.

oLiTiC o b Codigo: PO - 02
|dpROWMES POLITICA DE NTRATACION

Revision: 1

PROPYMES SAS BIC empresa prestadora de servicios para la gestion de proyectos
y fortalecimiento comercial, reconoce la importancia de trabajar con empresas
locales y diversidad de género, per lo gue ha emitide los siguientes lineamientos
para la contratacion de sus proveedores:

1. Fomentar el desarrolle y crecimiento de mujeres ylo empresas lideradas por
mujeres y grupos peblacionales minoritarios

2. Siempre que los proyectes liderados por Propymes lo permitan, realizar
contrataciones con proveedores locales.

3. Generar equidad en las alianzas comerciales que fundamentan la relacion
con proveedores y oftros actores de los proyectos que lidere Propymes a nivel
lecal y nacional

4. Trabajar con empresas cuyocs valores y objetivos estén orientados a
promover practicas ambientales, lsberales y sociales; apuntande hacia un
pais mas prospero, equitativo y protector del medio ambiente.

/
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e Resultados de evaluacidon

Modelo de Negocio

TOTAL PUNTAIJE
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sociedad, con el fin de ayudar
a estos para salir de la
pobreza

propymes.com.co

2 - Tiene programas de participacién accionaria o
apadrinamiento de estas organizaciones

Empresa Ei Aspect p ¢ Porcentaje Porcentaje
Evaluada je specto regunta Maximo alcanzado
La organizacién deberd presentar evidencias de
implementacién de practicas e comercio justo
como oportunidades para productores en
desventaja econdmica, transparencia,
Modelo d Su organizacién ha responsabilidad y rendicién de cuentas, practicas
oaqge 0 e implementado précticas de comerualesmst.as (acuerdos, contratos legales), 100% N/A
Negocio o pago de precio justo, entre otras
comercio justo 0 - No tiene implementacidn de estas précticas
1 - Tiene identificadas pero no implementadas
précticas, pero posee un plan de implementacién
2 - Tiene implementadas précticas de comercio
justo
Se tienen definidos La organizacién deberd presentar directrices,
li . lineamientos o procedimientos que involucren
ineamientos que dan conceptos de equidad, sociedad y medio ambiente
preferencia en la celebracidn | como variables importantes para celebracién de
de contratos a los contratos N o
Model9 de proveedores de bienes, 0 - No fiene definidos procedimientos, 100% 100%
Negoao o lineamientos o directrices al respecto
productos y servicios que 1 - Se tienen identificados pero adin no se aplican,
implementen normas pero existe un plan de implementacién
. . . 2 - Existen directrices, lineamientos y/o
equitativas, sociales y o ) ;
procedimientos que involucran este tipo de
ambientales. variables
La organizacién debera presentar un proceso de
abastecimiento/compras/adquisiciones que
Propymes Su organizacién adquiere Icontlemplen variables de desarrollo del mercado
ocal
SAS BIC Modelo de bienes, productos 0 contratan 0 - No compran, adquieren o contratan bienes,
N . servicios de empresas de productos y/o servicios de caracter local 100% 100%
€gocio origen local con el objetivo de 1-Se tienen identificados proveedfnres v
contratistas locales pero no hay calidad suficiente
desarrollar el mercado para comprar, adquirir o contratar
2 - Tienen un procedimiento definido que busca
desarrollar la zona mediante estas practicas
En el proceso de La organizacién debe complementar la
abastecimiento/compra/ informacion de la pregunta anterior con
ey . informacion de lineamientos para tener en cuenta
adquisicidn, se tienen en )
proveedores y/o contratistas que pertenezcan a
Modelo de cuenta proveedores y mujeres y/o minorfas
. . . . 100% 100%
Negocio contratistas de bienes, 0 - No se tienen en cuenta
duct /i .. 1 - El procedimiento actual se encuentra en
productos y/o servicios que ajustes de estas variables
pertenezcan a mUjereS Y/O 2 - Se tiene incluido dentro de las variables del
minorias procedimiento actual y es trazable
La organizacién promueve
programas para que los L§ org.a,nizacién deberd su.ministrar evidencia de
A ejecucion de esta estrategia
Modelo de proveedores se conviertan en 0 - No promueve programas de este tipo
K duenos colectivos de la 1 - Desarrolla proveedores y/o contratistas para 100% N/A
Negouo mejorar su nivel




2. Gobierno corporativo

e Compromisos adquiridos

Crear un manual para sus empleados, con el fin de consignar los valores y
expectativas de la sociedad.

e Implementacion de las actividades

a) La organizacion diseid y documentd un manual para sus empleados,
con el fin de consignar los valores y expectativas de la sociedad. Lo
anterior con el fin de guiar sus acciones para convertirse en la mejor
empresa de servicios de gestién de proyectos y fortalecimiento
comercial.

Dentro del manual se evidencia una relacidn cercana entre los
compromisos adquiridos como Sociedad BIC y los valores y expectativas
de la empresa.

Nuestros valores y expectativas trabajan mano a
mano para guiar las acciones y decisiones que
tomamos, para que podamos convertirnos en la

mejor empresa de gestion de proyectos y
fortalecimiento comercial.
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Nuestros valores como empresa

Estamos orgullosos de nuestros valores. Son innegociables y guian todo lo que
hacemos.

Calidad: Desarrollamos nuestros procesos con los mas altos estandares, con el
fin de garantizar los mejores resultados.

Responsabilidad: Reconocemos la importancia y el impacto que generamos en
nuestros aliados, por lo cual siempre priorizamos el cumplimiento oportuno y
eficiente de nuestras obligaciones ante todo.

Adaptabilidad: Siempre buscamos ofrecer las mejores soluciones a nuestros
clientes, consientes que vivimos en un mundo de contante cambio, por lo que
estamos dispuestos a adaptarnos para lograr el mayor impacto posible.

Empatia: Es importante escuchar y entender las necesidades de nuestros
clientes y aliados, esto con el fin de brindar las soluciones que mas se adapten
a sus necesidades y que mas generen valor compartido.

Honestidad: Ser honestos y transparentes con nuestros clientes es importante
porgue nos permite construir relaciones mas sdlidas, a largo plazo.

Sostenibilidad: Todas nuestras practicas y acciones estan encaminadas hacia
la sostenibilidad econdmica, social y medio ambiental.
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Expectativas

Para prosperar en un mundo en constante cambio y lograr nuestro propdsito,
necesitamos comportamientos que nos permitan seguir siendo competitivos y
al mismo tiempo mantenernos fieles a nuestros valores. Por eso tenemos
nuestras cuatro expectativas.

El valor implica establecer grandes ambiciones y un ritmo acelerado, tomar
decisiones, incluso cuando es dificil hacerlo, y decir lo que pensamos cuando
vemos la oportunidad de mejorar.

La responsabilidad es hacerse responsable, priorizar el trabajo que respalda
nuestra estrategia y cumplir lo que prometemos.

El desarrollo nos anima a integrar lo que nos llega de fuera y a aprender de los
demas, asi como a crecer continuamente como personas, como equipos y como

organizacion.

El trabajo en equipo exige que todos trabajemos mejor juntos con objetivos
alineados, comprendiendo cdmo contribuye nuestro trabajo a nuestras
prioridades de Innovacidn, Rendimiento y Confianza, fomentando la diversidad
de ideas, inspirandonos mutuamente y haciendo cuanto podamos para
incluirnos unos a otros.
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e Resultados de evaluacidon

Gobierno Corporativo

TOTAL PUNTAIJE

SIPROPYMES  BIC

Empresa ' Porcentaje | Porcentaje
Eje Aspecto Pregunta R
Evaluada Maximo alcanzado
La organizacidn deberd presentar evidencias
del proceso de socializacion y divulgacion de
su mision, proposito superior o manifiesto a
sus grupos de interés, los medios utilizados
Su organizacién ha socializado y para ello y los documentos en los cuales se
Propymes SAS | Gobierno divulgado su misién, propésito | encuentra dicha informacién
. . . . ) 100% N/A
BIC Corporativo superior o manifiesto con todos | 0- No ha socializado o divulgado
sus grupos de interés 1 - Se hizo socializacion y divulgacion a nivel
interno de la organizacion
2 - Se presentan evidencias de socializacién y
divulgacion por diferentes medios y la
informacién estd documentada
La organizacidn debera suministrar evidencia
de divulgacion de sus estados financieros a
Los estados financieros de la todos sus empleados como aporte de una
organizacién son presentados estrategia de transparencia
PROPYMES Gobierno (divulgados) anualmente a 0-No lohace
R 1- Se presentan resultados o se hace 100% N/A
SAS BIC Corporativo todos sus empleados como rendicion de cuentas generalizada
parte de la estrategia de 2 - Se presenta evidencia de espacios de
transparencia divulgacion periddicos con sus empleados
para compartir los estados financieros
(pedagdgicamente)
La organizacion deberd presentar evidencia
Su organizacién tiene definidas que demuestre que existen politicas,
. . . . directrices o lineamientos en las variables
directrices de diversidad de ; )
) o mencionadas, relacionados con la
géneroy de acceso a distintas composicion de juntas directivas, cargos
culturas, minorias étnicas, directivos, proveedores, entre otros
PROPYMES Gobierno creencias religiosas diversas, 0 - No tiene politicas, directrices y/o 100% N/A
SAS BIC Corporativo con distintas orientaciones lineamientos ?
sexuales y capacidades fisicas 1 - La organizacion contempla solo algunas de
5 las variables mencionadas
heteroggnea.s, par'a ocupar 2 - La organizacion tiene definidas,
cargos directivos, junta o A .
) 3 socializadas y divulgadas politicas,
directiva, proveedores, etc. directrices/o lineamientos relacionados con
las variables del apartado
La organizacidn deberd presentar evidencias
relacionadas con cédigos o manuales de
. comportamiento donde se consignen valores
La organizacion tiene un y expectativas de la sociedad
PROPYMES Gobierno manual para sus empleados, 0 - No cuenta con cédigos o manuales de este
R con el fin de consignar los tipo 100% 100%
SASBIC Corporativo valores y expectativas de la 1 - Se encuentra en construccién
sociedad 2 - Se presentan los cddigos o manuales de
comportamiento de la organizacion (cédigo
de ética, manual de comportamiento, codigo
de buen gobierno)




3. Practicas laborales

e Compromisos adquiridos

Brindar opciones de empleo que le permitan a los trabajadores tener flexibilidad en
la jornada laboral y crear opciones de teletrabajo, sin afectar la remuneracion de
los sus trabajadores.

e Implementacion de las actividades

a) Propymes SAS BIC cuenta con un programa de conciliacion que tiene
como prioridad el equilibrio en la dimensién vida-familia-trabajo,
fundamentado en las expectativas y necesidades de sus empleados. De
esta manera, se acuerdan horarios flexibles y facilidad en la obtencion
de permisos para realizar otras actividades diferentes a las laborales, sin
afectar la remuneracion del empleado. El seguimiento del rendimiento se
realiza por el cumplimiento de metas periddicas y no por el cumplimiento
de horarios laborales necesariamente.

b) Desde la creacidn de la empresa se ha incentivado el uso de
modalidades de teletrabajo y flexibilidad de horarios, brindando a los
empleados herramientas y conocimientos para su aplicacion. Esto se
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debe a que Propymes SAS BIC es una empresa de servicios de

consultoria y capacitacion virtual, la cual presta sus servicios a nivel

nacional. Casi el 90% de las operaciones de la organizacion se realizan

de manera virtual, lo cual beneficia a la empresa, sus trabajadores,

contratistas y clientes, por la eficiencia en el manejo de los tiempos vy la

reduccion de costos para todos.

e Resultados de evaluacion

Practicas Laborales

Empresa . Porcentaje Porcentaje
Eje Aspecto Pregunta , .
Evaluada Maximo alcanzado
La organizacién deberd demostrar que
Existe y se aplica una tiene una politica, directriz o
politica, directriz o procedimiento de remuneracion
procedimiento de basado en cargos y funciones.
remuneracion y salarios de | O - No lo tiene
Practicas la organizacién que 1 - Tiene u.n, procedimiento de
Laborales establece que, en remuneracion con enfoque en las 100% N/A
condiciones de trabajo de personas
igual valor o mismas 2 - Tiene una politica, directriz o
funciones de los puestos de | procedimiento enfocado en los cargos
trabajo, mujeres y hombres |y las funciones con diferencias
reciban un pago igual. justificables (antigliedad, experticia,
PROPYMES entre otros)
SAS BIC La organizacién evaluada debera
demostrar que realiza ejercicios de
Su organizacion propende | nivelacidn salarial acorde con los
por la tendencia estandares gubernamentales o
decreciente en el indice de | histdricos del sector
Practi segregacion salarial tanto 0 - Norealiza
erctlclas global como a nivel de 1 - No presenta diferencias 100% N/A
aboraies cargos, con el fin de significativas, pero no realiza esta
disminuir y cerrar la brecha | actividad de forma periddica
salarial entre mujeres y 2 - Realiza andlisis de brechas
hombres. periédicamente (por lo menos cada
dos afos) para disminuir la brecha
salarial entre cargos y género
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Practicas Laborales

sociedad, a través de la
adquisicién de acciones

empleados compartiendo las metas y
objetivos estratégicos, premiando el
desempefio con las utilidades al final
del ejercicio econémico

2 - La organizacién ha puesto a

Empresa Eie Aspecto Pregunta Porcentaje Porcentaje
Evaluada ! P 9 Maximo alcanzado
La organizacién deberd presentar un
De qué forma su programa de formacién derivado de
organizacién proporciona a | fuentes de identificacién de
todos los trabajadores, en necesidades (incluyendo la evaluacién
Practicas | todas las etapas de su del desempeiio).
jasewap 2mpefio) 100% N/A
Laborales | experiencia laboral, acceso | O - No tiene programa
al desarrollo de habilidades, | 1 - Se encuentra en construccién
formacién y aprendizaje 2 - Existe un programa de formacidn,
practico capacitacién y sensibilizacién y
programas de desarrollo individual
La organizacién deberd tener definido
dentro del programa de beneficios un
rubro para apoyar la capacitaciény
desarrollo profesional de sus
. trabajadores.
Se han establecido ) . L
. . 0 - No tienen ningun tipo de apoyo
beneficios relacionados con . . i
Practicas | subsidios para capacitar 1 - La organizacion tiene identificadas
P P Y las necesidades de capacitacion y 100% N/A
Laborales | desarrollar
) desarrollo, y se apoya de manera
profesionalmente a sus .
. informal, no hay un programa
trabajadores
estructurado
2 - Existe un programa de beneficios
estructurado que incluye apoyo
(subsidios) para capacitar y desarrollar
profesionalmente a sus trabajadores
La organizacién debera presentar
evidencias de programas de
reorientacién profesional,
Su organizacién se asegura | outplacement o similares que ayuden
que cuando sea necesario, | al trabajador desvinculado en su
los trabajadores que se les | proceso de empleabilidad
, . haya dado por terminado su | O - No tiene programas de ayuda y/o
Prdcticas .
contrato de trabajo o apoyo 100% N/A
Laborales . . N .
despedidos, reciban ayuda | 1 - La organizacion realiza esfuerzos
para acceder a un empleo, de tipo aleatorio y presenta evidencias
formacion y asesoramiento | sin estructura
(reorientacién profesional) 2 - Existe un programa de
reorientacion profesional propio de la
organizacién o en convenio con otras
entidades
La organizacién deberd demostrar que
existe una iniciativa de participacion
en la sociedad mediante adquisiciéon
. de acciones (legales
Se han creado opciones (leg ) .
. 0 - No ha desarrollado iniciativas de
, . para que sus trabajadores .
Practicas .. . este tipo
tengan participacién en la . 100% N/A
Laborales 1 - La organizacion vincula a sus

<JPROPYMES  BIC




Practicas Laborales

opciones de teletrabajo, sin
afectar la remuneracion de
los sus trabajadores.

1 - Se encuentra en fase piloto de
implementacién

2 - Tienen horario flexible y el
teletrabajo es parte de su estrategia

Empresa Eie Aspecto Pregunta Porcentaje Porcentaje
Evaluada ! P 9 Maximo alcanzado
disposicion de sus empleados la
adquisicién de acciones de la sociedad
de forma legal
La organizacién deberd presentar un
programa de conciliacion de la vida
familiar, personal y laboral o un
L, rograma de beneficios que tengan
Su organizacion prog o L q_ 9
. = como prioridad el equilibrio en estas
proporciona condiciones de . )
. . tres dimensiones
trabajo que permitan . S g
. . . 0 - No tiene programa de conciliacion
Practicas conciliar la vida familiar y /o beneficios
laboral, respetando las 4 100% 100%
Laborales o 1 - Presenta un programa de
responsabilidades - .
I beneficios pero no garantiza el
familiares de los i . -
. . equilibrio de la vida laboral, familiar y
trabajadores (equilibrio
. . . personal de sus empleados
vida-familia-trabajo)
2 - Cuenta con un programa de
conciliacién y/o bienestar
fundamentado en las expectativas y
necesidades de sus empleados
La organizacién debera presentar
evidencias de como aborda estos
El programa de conciliacion | temas desde los programas de
y/o bienestar incluye conciliacién y/o bienestar
beneficios como ampliacién | O - No aborda estos temas
Practicas | de los planes de salud, 1 - Solamente cumple con lo 100% N/A
. . e . 0
Laborales | estrategias de nutricion y establecido legalmente para estos
salud fisica (organizaciones | temas
saludables), y estrategias 2 - Presentan evidencias que
de salud mental demuestran ir mas alla del
cumplimiento legal en uno o varios de
estos temas
La organizacién debera demostrar que
Su organizacion brinda existen iniciativas implementadas de
opciones de empleo que le | flexitiempo y flexiespacio o teletrabajo
permitan a los trabajadores | para el desarrollo de las actividades
Practicas | tener flexibilidad en la laborales de sus trabajadores
) ) abajad 100% 100%
Laborales | jornada laboral y crean 0 - No tiene estas iniciativas
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Practicas Laborales

Empresa Eie Aspecto Pregunta Porcentaje Porcentaje
Evaluada / P 9 Méximo alcanzado

La organizacién deberd demostrar que
ha socializado, capacitado y/o formado
a sus trabajadores en su misién social
y ambiental

Su organizacion socializa,
0 - No lo hace

capacita y forma a sus

Practicas 1 - Se hace de forma esporddica y no
trabajadores en todo lo . _p Y 100% N/A
Laborales _ L, obedece a un procedimiento
relacionado con su misidn
estructurado

social y ambiental (politicas) 2 - Existe un programa de

sensibilizacion, capacitacion y
formacidén que incluye esta tematica
en particular

TOTAL PUNTAJE 100% 100%

4. Practicas ambientales

e Compromisos adquiridos

Utilizar sistemas de iluminacion energéticamente eficientes y otorgar incentivos a
los trabajadores por utilizar en su desplazamiento al trabajo, medios de transporte
ambientalmente sostenibles.

e Implementacion de las actividades

a) Vale la pena resaltar que las operaciones de la organizacion se realizan
de manera virtual en su mayoria y por lo cual existe un bajo consumo
energético. Sin embargo, la empresa ha implementado iniciativas de
iluminacidn eficiente con resultados de ahorro: en la oficina principal se
cuenta con un sistema de iluminacion LED que genera un ahorro de
energia del 80% aproximadamente. Ademas, los activos que se
compran como aires, impresoras, neveras, dispensadores de agua, entre
otros, se encuentran valorados dentro de las mas altas clasificaciones de
eficiencia energética, entre "A" y "B".

b) La empresa promueve el uso de la movilidad sostenible, con incentivos
para ello.
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c) Con el apoyo de la Camara de Comercio de Cartagena se realizé un
acompafamiento para el mejoramiento de la Gestion Ambiental en
Propymes SAS BIC.

En el marco de este acompanamiento se realizd un diagndstico ambiental donde
se identificaron y cuantificaron los impactos que la empresa estaba generando.

Para la evaluacion y valoracion de impactos se empled el método EPM (método

Arboleda). Este método propone un indice denominado “Calificacion ambiental”
(Ca), a través del cual se evaluan los impactos.
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ACTIVIDADES ASPECTOS AMBIENTALES| IMPACTO AMBIENTALES :A"OREAC'O':A 5—| CGALIFICACION | IMPACTO AMBIENTAL
_ _ Incremento de la oferta
Caplacion de cientes Consumo de energia cica 07 DB D6 D4 3552
o _ -, . Incremento de ka oferta
F in de & de energia clica 07 | 08 | D6 | D4 3,552
= . Incremento de la oferta
Haboracin del confrato | Consumo de enexgia dica 07 | 08 | D6 | D4 3,552
_ . Incremento de la oferia
Formulaciin del proyecto | Consumo de energia dica 07 | 08 | D6 | D4 3,552
- . Incremento de la oferia
Presentaciin del proyecto | Consumo de energia cica 07 DB D6 D4 3552
Radzacin Consumo de energia Incrementn de [ demanda 07 | 03 | 06 | 0a 3,552
eléctrica
Ejecucion del proyeclo | Gonsumo de enevgia Incremendo de ka demanda o7 | 08 | 06 | Da 3552
eléctrica
_ . Incremento de la demanda
Seguimiento al proyecto | Consumo de energia ia eléctica 07 DB D6 D4 3552
Consumo de energia incremento de la oferta 07 | 03 | 06 | 0a 3,552
energética
Usode — — = Frmp—
TECUrS0s I T I 10
Emisiones atmosfércas :.mmmm de ba calitad del 1 08 | 06 | D4 4,56 Media
. Incremento de la oferta .
Uso del aire acondicionado | CONSUMO de energia ica 1 08 | 06 | DA 456 Media
Cambins en kas
Vertimiento de agua caracteristicas fisto 1 06 | 07 | 030 411 Media
quimicas del suelo
Consumo de energia '"'"“"é‘,’:;" de fa olerta 1 | 0s| 06|04 456 Media
Uso de equipos
tecnologicos
{computador, impresoras, |Generacion de residuos  (Cambio en la canservacion
folocopiadoras)  [RAEE e los recursos naturaies L L L 10
Generacion de residuos  |Disminucin del recurso
P 0, 08 | 0 ] 0
sélidos {papel) natura 0o
Generacion de residuos  (Agotamiento de la capacidad 0 08 | 06 1 23024
solidos el redieno santarin 0o | D, : :
Generacion de agua Cambin en la caidad de agua 5
Uso de baiios resicual domésiica e los recenk 1 08 | 06 | D4 4,56 Media
Incremento de la oferta .
Consumo de agua hitrica de b oferta hidrica 1 08 | 06 | DA 4,56 Media
_ Incremento de la oferia "
Consumo de energia ca 1 D8 | D6 | DA 456 Media

Tabla 1. Evaluacién de los impactos ambientales.

En base a esto, se establecieron los programas de manejo ambiental propuestos
en la figura 2, para el mejoramiento del desempeno ambiental de la empresa.
Estos programas se realizaron con el propdsito de desarrollar los compromisos
adquiridos en esta dimension, y contienen objetivos, impactos ambientales a
mitigar, tipo de medida, medidas de manejo, metas, responsable, monitoreo y

control.
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PROGRAMA A1 - EDUCACION

AMBIENTAL A LOS EMPLEADOS

PROGRAMA B1 - REDUCCION DE
CONSUMO ENERGETICO

s PROGRAMA B2 - MANTENIMIENTO
PREVENTIVO A LOS APARATOS
ELECTRICOS Y ELECTRONICOS

PROGRAMA C1 - MANEJO
ADECUADO DE RESIDUOS DE
SISTEMA DE ILUMINACION

PROGRAMA C2 - MANEJO
ADECUADO DE LOS RAEE

-
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PROGRAMA D1 - CONTROL Y
SEGUIMIENTO AMBIENTAL

Figura 1. Programas de manejo ambiental.

Posterior a las anteriores fases, se inicid con la ejecucion de los programas de
manejo ambiental establecidos. Esto con la finalidad de cumplir con las metas
establecidas.
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z e Lograr que el cien porciento (100%) de los
COMPONENTE A - EDUCACION empleados realicen buenas practicas
AMBIENTAL ambientales dentro de la empresa en un plazo
de seis (6) meses.

e Reducir en un afio el consumo energético.

COMPONENTE B - US,O e Sustituir el cien por ciento (100%) de bombillas
EFICIENTE DE ENERGIA incandescentes por bombillas ahorradoras de
energia.

COMPONENTE C - GEST|C)N e Presentar en puntos autorizados el cien por
AMBIENTAL DE LOS RESIDUOS ciento (100%) de las iluminarias utilizadas.

e Realizar entrega del cien por ciento (100%) de

GENERADOS los RAEE.

COMPONENTE D - CONTROL Y eElaborar y presentar a la Cdmara de Comercio

de Cartagena cuatro (4) Informes de

SEGUIMIENTO AMBIENTAL Cumplimiento Ambiental en el afio.

Figura 2. Metas establecidas.
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e Resultados de evaluacion

Practicas Ambientales

Empresa
Evaluada

Eje

Aspecto

Pregunta

Porcentaje
Maximo

Porcentaje
alcanzado

PROPYMES
SAS BIC

Practicas
Ambientales

Su organizacion socializa, capacita
y forma a sus trabajadores en todo
lo relacionado con su misién social
y ambiental (politicas)

La organizacién debera demostrar
que ha socializado, capacitado y/o
formado a sus trabajadores en su
misidn social y ambiental

0 - No lo hace

1 - Se hace de forma esporadica y
no obedece a un procedimiento
estructurado

2 - Existe un programa de
sensibilizacién, capacitacion y
formacion que incluye esta
tematica en particular

100%

N/A

Practicas
Ambientales

Su organizacion promueve la
ejecucion de auditorias
ambientales por lo menos una vez
al afo

La organizacién deberd presentar
evidencia de la realizacién de
auditorias ambientales con
periodicidad anual

0 - No realiza auditorias
ambientales

1 - Realiza auditorias ambientales
de forma esporadica

2 - Realiza auditorias ambientales
con una periodicidad anual

100%

N/A

Practicas
Ambientales

En el proceso de auditorias
ambientales se incluyen variables
de ahorro y uso eficiente de
recursos (agua y energia)

La organizacion debera presentar
el contenido de su programa de
auditorias ambientales para validar
la inclusidn de estas variables de
ahorro y uso eficiente de recursos
0 - No hace auditorias ambientales
1 - Hace auditorias ambientales,
contempla las variables pero no
tiene planes de mejoramiento

2 - Se presenta el resultado de la
auditoria incluyendo estas
variables y su plan de
mejoramiento (disminucién en el
uso de recursos)

100%

N/A
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Practicas Ambientales

2JPROPYMES  SBIC

Empresa . Porcentaje | Porcentaje
Eje Aspecto Pregunta , .
Evaluada Maximo alcanzado
La organizacién deberd presentar
el contenido de su programa de
auditorias ambientales para validar
la inclusidén de estas variables de
ahorro y uso eficiente de recursos
0 - No hace auditorias ambientales
En el proceso de auditorias 1 - Hace auditorias ambientales,
Practicas ambientales se incluye la variable | contempla las variables pero no 100% N/A
Ambientales | de generacidn y aprovechamiento | tiene planes de mejoramiento
de residuos sdlidos 2 - Se presenta el resultado de la
auditoria incluyendo estas
variables y su plan de
mejoramiento (programas de
aprovechamiento, reutilizacién y/o
reciclaje, acciones de disminucién
en la generacion)
La organizacién debera presentar
un programa o procedimiento
asociado al control de las
o . emisiones
Su organizacidn realiza . .
., L. 0 - No realiza acciones de control
cuantificacidn, seguimiento, .
. de las emisiones
monitoreo y control de las . o
.. 1 - Tiene cuantificada su huella de
L. emisiones de gases de efecto L
Practicas . . . carbono por medios informales y
) invernadero (inventario GEI, . L 100% N/A
Ambientales L, no ha implementado iniciativas de
medicion de la huella de carbono, M L,
e, adaptacién y/o mitigacion del
programas de mitigaciény .
L. s cambio climatico
adaptacidén al cambio climatico, i
tc) 2 - Tiene un programa de control
etc. .
de las emisiones y cuenta con
todas las variables necesarias para
definir estrategias de adaptacién y
mitigacion al cambio climatico
La organizacién debera presentar
. los mecanismos con los cuales
Motivan a sus .,
. . promueve la realizacién de
proveedores/contratistas a realizar L, .
. . auditorias ambientales en su
sus propias evaluaciones y
., . L, cadena de valor
L. auditorias ambientales en relacidn . .
Practicas . 0 - No tiene mecanismos
. con el uso de electricidad y agua, ) . . , | 100% N/A
Ambientales ., 1 - Los tiene identificados pero aun
generacién de desechos, .
.. no los aplica
emisiones de gases de efecto . . -
. , 2 - Tiene mecanismos definidos
invernadero y empleo de energias .
para extender la cultura ambiental
renovables. L, L,
y la realizacién de auditorias
ambientales en su cadena de valor
propymes.com.co 22




Practicas Ambientales

Empresa
Evaluada

Eje

Aspecto

Pregunta

Porcentaje
Maximo

Porcentaje
alcanzado

Practicas
Ambientales

Su organizacion tiene identificadas
fuentes de energias renovables y
posee un cronograma de adopcién
e implementacién gradual de estas
en su operaciéon

La organizacién deberd suministrar
evidencias de identificacién e
implementacién gradual de
energias renovables en su
operacion

0 - No tiene identificadas

1 - Las tiene identificadas pero no
hay intencién de implementacién
en el corto o mediano plazo

2 - Tiene identificadas las
iniciativas y posee un cronograma
de implementacidn a corto o
mediano plazo

100%

N/A

Practicas
Ambientales

Se han realizado estudios de
eficiencia energética y se han
implementado iniciativas de
iluminacién eficiente

La organizacién debera suministrar
evidencia que demuestre que se
han implementado iniciativas de
eficiencia energética por lo menos
en el campo de la iluminaciéon

0 - No se han implementado
iniciativas de iluminacion eficiente
1 - Se tienen identificadas las
oportunidades de cambio

2 - Se han implementado
iniciativas de iluminacion eficiente
con resultados en el ahorro de
energia por este item en particular

100%

100%

Practicas
Ambientales

La organizacién tiene disefiado un
programa de incentivos para los
trabajadores que utilicen en su
desplazamiento al trabajo, medios
de transporte ambientalmente
sostenibles.

La organizacién debera presentar
un programa de incentivos para los
trabajadores que decidan utilizar
medios de transporte alternativos y
sostenibles para sus
desplazamientos hacia el lugar de
trabajo

0 - No hay estrategias de
movilidad sostenible

1 - Se promueve el uso de la
movilidad sostenible pero no hay
incentivos para ello

2 - Se promueve la movilidad
sostenible y se apoya en un
programa de incentivos

100%

100%
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Practicas Ambientales

Empresa
Evaluada

Eje

Aspecto

Pregunta

Porcentaje
Maximo

Porcentaje
alcanzado

TOTAL PUNTAIJE

<JPROPYMES  BIC

Practicas
Ambientales

Existe un procedimiento de
rendicion de cuentas que de
informacién sobre el desempefio
ambiental de su organizacion a
sus partes interesadas

La organizacién deberd presentar
un mecanismo de rendicién de
cuentas que contenga la
informacién del desempefio
ambiental y que sea divulgado a
sus partes interesadas

0 - No posee mecanismo y no
divulga

1 - Tiene un mecanismo de
rendicién de cuentas y se divulga
solo a nivel interno

2 - Existe un mecanismo de
rendicion de cuentas que es
divulgado anualmente a sus partes
interesadas

100%

N/A

100% 100%




5. Practicas con la comunidad

e Compromisos adquiridos

Incentivar las actividades de voluntariado y crear alianzas con fundaciones que
apoyen obras sociales en interés de la comunidad.

e Implementacion de las actividades

a) El objeto social de Propymes SAS BIC le permite articularse con
entidades de apoyo regionales y crear o potenciar programas de
competitividad y desarrollo empresarial, donde se tiene la oportunidad
de impactar, a través de proyectos, a emprendedores, mipymes,
asociaciones de campesinos, poblacion vulnerable, entre otros. Por lo
anterior, se tienen disenadas actividades de voluntariado e incentivos
para la participacion activa de los stakeholders de la empresa.

b) La organizacion cuenta con alianzas estratégicas con varias Camaras de
Comercio a nivel nacional, en las cuales se jalonan recursos para la

gjecucion de proyectos de impacto social y econdmico.
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e Resultados de evaluacion

Préacticas con la Comunidad

TOTAL PUNTAIJE

Empresa Eie Aspecto Prequnta Porcentaje Porcentaje
u (s
Evaluada 3 P 9 Maximo alcanzado
L, La organizacién debera demostrar
Su organizacidn crea ; L .
. . que tiene iniciativas de este tipo y
opciones de trabajo para s
L, . L, que lleva indicadores de
poblacidn en situacién de . .,
- vinculacién de personas en
vulnerabilidad . » .
L. ., situacidn de vulnerabilidad
Practicas conla | (desempleados, jévenes en .
. i L, . 0 - No contempla estas iniciativas | 100% N/A
Comunidad situacién de riesgo,
e . 1 - Contempla solo algunas
individuos sin hogar, .
. . iniciativas pero no lleva
reinsertados, proscritos, o
mujeres cabeza de hogar indicadores
) 93" 15 _Tiene definido un
etc.) . L
procedimiento y lleva indicadores
La organizacion deberd demostrar
que incentiva la participacion de
sus trabajadores en actividades
de voluntariado
L, La organizacién incentiva 0 - No incentiva
Practicas con la . . . e
. actividades de voluntariado | 1 - Incentiva desde iniciativas 100% 100%
Comunidad .
para sus trabajadores externas
2 - Tiene disefiadas actividades
PROPYMES . . .
de voluntariado e incentiva a sus
SAS BIC . L
trabajadores a participar
activamente de ellas
La organizacion deberd demostrar
iniciativas de creacidn de alianzas
con fundaciones u otras entidades
para apoyar obras sociales que
vayan en linea con las
expectativas y necesidades de la
L, comunidad
Su organizacién ha creado . .
Practicas con la | alianzas con fundaciones 0 - No realiza alianzas
. . 1 - Se tienen identificadas las 100% 100%
Comunidad que apoyen obras sociales . .
. , . expectativas y necesidades de la
en interés de la comunidad .
comunidad pero no se hacen
alianzas para apoyar obras
2 - Se presentan evidencias de
alianzas para apoyar obras
sociales alienadas con
expectativas y necesidades de la
comunidad
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CONCLUSIONES

A continuacidn se presentan los resultados obtenidos segun el formato de
“Evaluacion de Sociedades BIC”.

PROPYMES SAS BIC

Total Puntaje Gobierno Corporativo 100% 100% 100,0%
Total Puntaje Modelo de Negocio 100% 100% 100,0%
Total Puntaje Practicas Laborales 100% 100% 100,0%
Total Puntaje Practicas Ambientales 100% 100% 100,0%
Total Puntaje Practicas con la Comunidad 100% 100% 100,0%
TOTAL PUNTAJE EVALUACION 500 500 100,0%
4 N

Total Puntaje Gobierno

Corporativo
100%

Total Puntaje Practicas con
la Comunidad

Total Puntaje Modelo de
Negocio

Total Puntaje Practica otal Puntaje Practicas
Ambientales Laborales

Real

Ideal
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Se puede afirmar que la decision de transformar a la organizacion en una Sociedad
BIC fue totalmente acertada, ya que se ha logrado un impacto positivo en su
tiempo de implementacién. Se ha podido cumplir con el 100% de los compromisos
adquiridos.

El modelo permite a empresas de todos los tamanos implementar acciones de
sostenibilidad de alto impacto, que son visibles, medibles y tangibles para todos
sus stakeholders. Propymes SAS BIC continuara realizando una gestion activa
para dar cumplimiento a los compromisos adquiridos y, ademas, continuara
fortaleciéndose como una Sociedad BIC.
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SOCIEDADES
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INFORME DE GESTION BIC
PROPYMES SAS BIC 2022

Canales de Servicio al Cliente:
= dirservicios@propymes.com.co 0 (+57) 314 515 6371
0 proyectos@propymes.com.co [] (+57) 316 468 6398

Sede Administrativa . PBX: (5) 695 8619

Cra. 3 No 6-120 Oficina 3086.

Centro de Negocios Vélez
Cartagena de Indias- Colombia

propymes.com.co
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